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OBJECTIFS

L

Le Master POC conduit au Titre de Psychologue ; soit a I'acquisition d’une bonne maitrise 120 CREDITS
de la relation de conseil, des méthodes d’évaluation et d’accompagnement. La capacité a B AC o 5
choisir avec pertinence les outils et méthodes adaptés aux situations de travail et des
publics rencontrés ainsi que de porter le conseil auprés d’une organisation intégre, dans
la pratique, le cadre éthique et déontologique des psychologues. L’objectif final est de CONDITIONS D' ACCE S
former un-e future professionnel-le praticien-ne en prise avec un individu, un collectif
et/ou une institution.

COMPETENCES VISEES

Réaliser des bilans de compétences, des conseils en cours de carriere, des
accompagnements de validation des acquis, ...

« Intervenir dans les institutions, en fonction des réglements et dispositifs qui
participent a 'organisation de la relation formation/emploi/certification, en tenant
Ses connaissances a jour

« Utiliser et améliorer, concevoir des méthodes utiles pour la fonction d’orientation, en
mettant en oeuvre des méthodologies pertinentes tout en veillant a la dimension
éthique de son action

« Analyser le travail, construire des référentiels de compétences et développer une
ingénierie de parcours professionnels

« Coordonner des réseaux et des équipes institutionnels ou interservices

« Conseiller des organisations dans leur conception et leur structuration

MODALITES

METIERS VISES

FINANCEMENT

Contrat d’apprentissage
- Contrat de professionnalisation
« CPF (moncompteformation.gouv.fr)
« Pro-A

- Financement personnel POURSUVUITE D'ETUDE

Cette formation est inscrite au Répertoire national des certifications professionnelles (RNCP)
Code RNCP : 32277



https://www.monmaster.gouv.fr/master/conservatoire-national-des-arts-et-metiers/psychologie-15?q=cnam&layout=1&position=9

PROGRAMME

MODALITES D’EVALUATION

Contréles continus + examens terminaux sur les Unités d’Enseignement.
Mémoire professionnel et de recherche.

METHODES MOBILISEES

Théorie de I'orientation et du conseil

Travail, activité d’orientation et développement des métiers

Méthodologie de la recherche en orientation

Egalité et orientation

Counseling, intervention, entretien et groupe

Connaissances et usages des ressources documentaires en orientation

Cadres théoriques en orientation et accompagnement professionnel tout au
long de la vie

L’évaluation des personnes

Analyse socioéconomique des politiques de formation et d’emploi, et de la
relation formation emploi

Pratiques de bilans d’orientation - Validation des acquis et développement de
I’expérience

Counseling individuel et collectif 1 & 2

Conférence de professionnels - L" orientation selon les publics

Atelier gestion du stress - développement personnel

Cours Magistraux & Travaux dirigés

Travaux Pratiques sous forme d’études de cas
Mode d’apprentissage en alternance, par le projet
Espace numérique de formation Moodle

Inscrivez-vous !

cnam-normandie.fr/inscriptions/s-inscrire/en-alternance/
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